
Kreisverband Gera e.V.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung bis spätestens 31.03.2022. Bitte senden sie ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
Volkssolidarität Kreisverband Gera e.V. · Geschäftsstelle · De-Smit-Straße 34 · 07545 Gera
oder per E-Mail an: jobs@vs-gera.de

Gera, 02. März 2022

Der Volkssolidarität Kreisverband Gera e. V. ist mit rund 1.700 Mitgliedern einer der größten Sozialverbände
der Stadt Gera. Unsere Arbeit umfasst sowohl Kinder- und Jugendhilfe als auch Pflege, Flüchtlingsintegration
und ein aktives Mitglieder- und Verbandsleben.

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN · BETREUTES WOHNEN
TAGESBETREUUNG · AMBULANTE PFLEGE · HAUSWIRTSCHAFT
FLÜCHTLINGSSOZIALARBEIT · MIGRATIONSBERATUNG

WWW.VS-GERA.DE

einen anerkannten Hochschulabschluss im pädagogischen Bereich
gemäß §16 Abs. 1 Satz 2 und 3 ThürKitaG, gern mit Erfahrungen in einer Leitungsfunktion
pädagogische Fachkompetenz und eine mindestens dreijährige,
einschlägige Berufserfahrung im pädagogischen Bereich,
eine selbständige und präzise Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit, Führungskompetenz,
Durchsetzungsvermögen und einen reflektierten, kooperativen Führungsstil,
sehr gute Kommunikationsfähigkeit,
vorzugsweise Kenntnisse im Bereich Sozialmanagement bzw. die Bereitschaft,
sich dahingehend fortzubilden,
die Bereitschaft, die konzeptionelle Entwicklung der pädagogischen Arbeit im Team - analog der
gesellschaftlichen Veränderungen und Anforderungen - voranzutreiben,
fachspezifische Kenntnisse im ThürKitaG, §8a SGB VIII und
gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC und den gängigen PC-Programmen sowie
einen gültigen Führerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW´s.

regelmäßigen, fachlichen Austausch mit anderen Kitaleitungen des Trägers,
eigenverantwortliches Arbeiten,
eine attraktives Entgelt nach eigener Vergütungsrichtlinie in Anlehnung an TVöD SuE,
Möglichkeit des Bike-Leasings sowie
lukrative Leistungen zur Altersvorsorge.

Wir bieten

Sicherstellung des Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Versorgungsauftrages
der Kita im Rahmen der familienergänzenden Förderung der Kinder,
konzeptionelle Weiterschreibung des Einrichtungskonzeptes im Hinblick auf Öffnungsprozesse
und dessen Umsetzung mit dem Team,
Umsetzung des aktuellen Thüringer Bildungsplanes unter Einhaltung der Betriebserlaubnis,
Mitarbeiterführung, Personalentwicklung, Konfliktmanagement, Überprüfung pädagogischer Arbeit,
umfassende Öffentlichkeits- und Elternarbeit,
Zusammenarbeit mit Ämtern und Behörden,
Durchführung der Bedarfsplanung und Erstellung von Statistiken und Zuarbeiten.

Ihre Aufgaben:

Sie verfügen über:

Wir suchen ab 1. April 2022 unbefristet eine/n

stellvertretende/n Kita-Leiter/in m/w/d

für unsere Kindertageseinrichtung »Kinderland« in
Gera-Lusan mit einer Platzkapazität von 190 Kindern


