
Kreisverband Gera e.V.

Für unsere Kindertageseinrichtungen in Gera und Ronneburg
suchen wir ab 1. Januar 2025

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie die vollständigen Unterlagen an:
Volkssolidarität Kreisverband Gera e.V. · Geschäftsstelle · De-Smit-Straße 34 · 07545 Gera

oder per E-Mail an: jobs@vs-gera.de

Der Volkssolidarität Kreisverband Gera e. V. ist mit rund 1.600 Mitgliedern einer der größten Sozialverbände
der Stadt Gera. Unsere Arbeit umfasst neben Pflege, Flüchtlingsintegration und einem aktives Mitglieder- und
Verbandsleben auch den Betrieb von 10 Kindertageseinrichtungen in Gera und Ronneburg.

mindestens Fachschulabschluss gem. Thüringer KitaG.
pädagogische Fachkompetenz
eine selbständige und präzise Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit
die Bereitschaft, die konzeptionelle Entwicklung der pädagogischen Arbeit im Team -
analog der gesellschaftlichen Veränderungen und Anforderungen - mit voranzutreiben
fachspezifische Kenntnisse im ThürKitaG, §8a SGB VIII Kindeswohlgefährdung
gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC sowie
einen gültigen Führerschein

Sicherstellung einer, an den Entwicklungsbedürfnissen der Kinder orientierten,
pädagogischen Arbeit (Beobachtung, Planung, Durchführung, Reflexion und deren
schriftliche Dokumentation) entsprechend der Konzeption
Gestalten des Tagesablaufs einer Gruppe unter Beachtung der Grundbedürfnisse
jedes einzelnen Kindes
Raumgestaltung entsprechend den Entwicklungsbedürfnissen der Kinder
Übernahme der Verantwortung für alle Kinder in der Kindertageseinrichtung
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern im Interesse
einer gesunden körperlichen, seelischen und geistigen Entwicklung der Kinder
Teilnahme und Mitwirkung an pädagogischen Beratungen und Teambesprechungen

Erzieher / Heilerziehungsp�eger
oder Heilpädagogen (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit (38h)

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN · BETREUTES WOHNEN
TAGESBETREUUNG · AMBULANTE PFLEGE · HAUSWIRTSCHAFT
FLÜCHTLINGSSOZIALARBEIT · MIGRATIONSBERATUNG

WWW.VOLKSSOLIDARITAET-GERA.DE

Sie verfügen über ...

Ihre Aufgaben:

Sie erwartet:
ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit offenen und engagierten
Kollegen in unseren Einrichtungen
eine 38h-Woche mit attraktivem Entgelt nach Tarif (PATT)
Anspruch auf Sonderzahlung nach Tarif
31 Tage Urlaub + 2 arbeitsfreie Tage (24.+31.12.)
die Möglichkeit des E-Bike-Leasings und
Leistungen zur Altersvorsorge


